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1. Umumi miiddealar

1.1. Kafedra Universitetin (fak(ltonin) esas tedris olm strukiur bolmesi olub, bff ve ya bir
nega yaxin fenler tizro todris, metodiki ve elmi-tadqiqat, elmi- pedagqoji vo almi Iygilonn
hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, ixtisaslarinin artinilmasi, tohsil alanlar arasinda
terbiya islerini heyata kegirir. Kafedra | Moalica-profilaktika fakiltasine tohkim olunub

1.2. Tadris prosesinin tagkilino vo tohsilin mazmununa gore kafodra klinik profillicir
(temal, nazeri, klinik ve s.)

1.3. Kafedra 6z faaliyyatini Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilying, Azarbaycan
Respublikasinin Sehiyye ve Elm ve Tehsil nazirliklerinin normativ htqugi senadlernns,
Universitetin Nizamnamasine ve universitetin fealiyyetinin tonzimlayon lokal normativ
sanadlarina ve rektorun amr va sarancamlarina uygun hoyata kegirir,

1.4. Kafedra struktur bime olaraq Universitetin rektoruna, tedris Igleri (izro prorektora,
fakiilte dekanina tabedir. Kafedra emokdaglari kafedra mudirine tabedirlor.

1.5. Kafedranin foaliyyatinin esas meqgsedi ixtisaslar (izre Dovlet Tehsil Standartlarina
mivafiq olaraq professional bilik v bacariglara malik olan mUtagxessislarin nezarl Yo
praktik hazirlanmasinin tagkil etmekdir.

1.6. Kafedraya (imumi rehbarlik kafedra mUdiri terefinden hayata keglrilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idarsetme organi onun iclasinda 6z selahiyyetlarini heyata
keciran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi mieyyen edilir ve onun deyismesi, yeniden tegkil
olunanda va digar hallarda rektorun emriile Universitetin Elmi Surasinin gerarina esasan

hayata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- tadris planinda nazarde tutulmus muhaziralerin, laboratoriya, praktiki, seminar ve digar
derslerin yUksek elmi nazari seviyyade apariimasi;

- tadris prosesinin zaruri senad, material, ders vasaitleri ve adebiyyatla teminat iginin
toskili;

. kafedrada tedris edilon fenler Gzre tadris programlarinin iglenib hazirlanmasi va
mivafiq gaydada tasdiq Ggun teqdim olunmasi, hemginin diger kafedralarin hazirladiglan
tedris programlarina ray verilmasi;

- derslik, metodiki rehbarlik ve gésteriglor, ayani vesaitler ve s. yeni informasiya

texnologiyalarini istifade etmekle hazirlanmasi, rektorlugun(faktltenin) g& ]
darslik, dars vasaiti ve tadris metodiki adabiyyata ray verilmasi: ) gosterigi ila

- elmi-pedaqoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi, doktorant

- , ; Vo '
dissertantlara elmi maslahatlarin verilmasi va rehbarlik edilmasi- o e




- kafedranin profiline uygun elmi-tadqgigat iglerinin aparilmast;
- tohsilalanlar arasinda terbiys islerinin apariimasi;
-elmi-tadqiqat islerinin apariimas, tahsilalaniarin elmi-tadgigat iglarine rehbar lik edilmasi;

- tamamlanmis elmi-tadqigat islerinin miizakiresi, onlarin istehsalatda tetbiq edilmasi va
nasr edilmasi Gglin ray verilmasi;

- kafedra smekdaslarin tadris, elmi-metodiki ve diger islerinin ferdi planlarinin
hazirlanmasi va hayata kegiriimasi;

- respublikanin ve xarici 6lkslerin ali maktsblarinin ayri-ayri kafedralarinin, prafessor-
musllim heystinin gabaqclil is tacriibssinin éyrenilmasi ve yayiimasi, yeni i§@ baglayan va
ganc musllimlere pedaqoji tacriibs toplamagla kémaklik gésterimasi;

- tadris prosesinde miiasir texniki vasitelerden istifads edilmasina dair tadbirler hazirlanib
hayata kegirilmasi;

- gabaqcil tacriibanin éyrenilmasi ve onlarla elmi-texnikli kémaklik gésterilmesi magsadila
muxtslif miiassisa ve taskilatlarla slagslerin teskil edilmasi;

- mixtalif sahalerde c¢alisan mitexassislerin ixtisaslarinin artinlmasina kémaklik
gbstermak;

- universitetin mazunlart ve kafedranin dissertant va doktorant mazunlan ile daim
alaganin togkil edilmasi;

- elmi biliklarin tablig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin tegkili

3.1. Kafedra an azi 5 professor-misellim (o ciimleden 3 nafer elmi deracays malik)
oldugda yaradilir. Kafedranin illik tedris yuka 3, 0 min saatdan az olmamalidir.

Bir sira kafedralar: xarici dil va s. elmi daracssi va elmi adi olan iggilsr olmadiqda da
yaradila biler.

3.2. Kafedranin terkibine kafedra mdidiri, professorlar, dosentlsr, maslohatgiler, bag
musllim, musllim va assistentlor, elmi isgilor, doktorant ve dissertantlar, diger
kateqoriyadan olan iggiler daxildirler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyst terkibi
kafedranin tedris plani ile musyysn edilmis tedris yiikiinden hacm ve xarakterindan,
hamginin elmi iglarin hacm va xarakterindsn asilidir.

3.3. Kafedra tedris-metodik va elmi foaliyyati ilo bagh maesalolori 6z solahiyyati
cargivasinde mistaqil hall etmak hiiququna malikdir.
Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z sslahi
kafedra kgllektividir. Kafedra iclaslari illik is planina muvafiq olaraq faaliyyati ila bagh
masalalerin mizakirasi ve mivafiq qerarlarin qabul edilmasi Uciin ayda bir defedsn az
olmayaraq(mazuniyyst dévri istisna olmagqla) kegirilir. Zsrurat arand
;a{f%r'apm névbadanksnar iclaslar kegirilir. Kafedranin iclasi kafedrayemek:jga: l‘;:\r(\j\?\
oliedici soss malik olan emskdaslarin 2/3 Istirak etdikde salahiyystli hesah §o\unur‘

yystlerini hayata kegiran




a iclaslarnnin tarkibi

Kafedranin iclasi kafedra mudirinin sadrliyi ilo kegirilir. Kafedrn solahiyyat miiddati

miizakirs olunan masalslare asasan miisyyan edilir. Kafedra iclasini
5 ildir.

3.3.1. Professor-misllim heyatine aid olan smekdaslar, elmi @
iclasinda  halledici ses hiiququna malikdirlker. Todris-komakgi —per !
iclasinda magvaratci ses hiiququna malikdir (kafedra mudirinin segkisi |!e_ bagh via onlign
fealiyyatlorine aid olan masalalarinin mizakiresi zamani onlar halledici s9s huquql a
malikdirler). ~ Professor-miisllim heyotindon ve tadris-kémekgi personaldan G'TVS
kafedranin iclaslarinda tehsilalanlar, doktorantlar va dissertantlar. da |§tlr§k edirler.
Kafedranin iclaslarinda diger ali tehsil miiessiselerinin, elmi tedgiqat institutiarinin,
musssisa va teskilatlarin isgileri de davat oluna biler.

makdaslar kafedranin
personal kafedranin

3.3.2. Kafedranin iclasinin kegirilmasi barede qerari kafedra mudiri gabul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki masaleler miizakira ve tesdiq edilir:

- kafedranin butun fealiyyst névleri Gizra(klinik kafedralarda mualica isi), eyni za.manda
musllimlarin elmi, todris-yardimgi heyati, doktorantlarin, staj keganlarin ve fardi planla
tehsil alan tehsilalanlarin plan ve hesabatlari:

- kafedra terefinden tedris olunan kurslar (izre tedris vesaitleri, programlar, imtahan
materiallari;

- musllimlerin tadris yuku ve tedris yiikiinin bélinmasi;

- kafedra terafinden teskil edilon seminarlarin, konfranslarin, sargilerin ve s. tematikasi;
- elmi ve metodiki iglerin nasgr olunma gaydalarina dair tsaqdimatlarin verilmesi:

- kafedra mudirinin muavinlerinin namizadliyi;

- 0z salahiyyatleri daxilinds staj(rotasiya)kegmayas ve ixtisasartirma kurslari kegmak 0¢iin
xarici 6lkalera ezam etmak, yaradiciliqg mazuniyystlerin vermasi;

- 6z selahiyyetleri daxilinds serencaminda olan ve ya magsadli ayrilmis vesaitin tedris,
elm va sosial talablera xarclanmasi;

- kafedra qarsisinda duran vazifslari yerine yetirmak ligiin 6z salahiyyatlori daxilinde diger
masalaleri de mizakire edib mivafiq garar gabul edilmasi;

3.3.4. Kafedra iclasinda gabul olunan gararlar barads fakiiltenin elmi surasina, zarurot
oldugda isa universitetin rektoruna va elmi surasina malumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalsler barads teklif, tévsiys va ya teqdimat
gabul edilir:

- kafedra mudirinin secilmasi;

- musllim ve elmi isgilarin isa qabulu, onlarla mUqavils baglanmasi, mévcud Osa

) _ . snama
uygun olaraq onlara vazifs maasi ve slavslarin teyin edilmasi: el

- doktoranturaya qabul va iddiagilarin kafedraya tehkim olunmas;-




- dissertasiyalarin midafisys qabul edilmasi;
- universitet ve ya fakiilts tarafinden elmi va tadris-metodiki asarlarin nasri;
- igcilerin va tehsilalanlarin haveslendirilmasi va ya cezalandiriimast;

- kafedranin miallimlsrinin, elmi isgilarin ve digar smakdaslarin tutduqlari vazifadan kanar
edilmasi;

- diger takliflar.

3.3.6. Kafedra iclaslarinda gerarlar agiq va ya gizli sesverma yolu ilo sade s8s goxlugu
ile gebul edilir. Tadris-metodiki masalalarin v kafedra smakdaslarinin isa gabul olunma
haqginda teqdimatlarin miizakiresi zamani tedris — terbiys prosesinde gaxsen istirak
edon kafedra Uzvleri holledici sese malikdirler. Qararlar qebul edilerken kafedra
Uzvlsrindan birinin taklifi ilo gizli sasverma aparila bilor. Kafedranin iclaslinda qerar_ljc\r
hslledici ses hiiququna malik olanlarin sads sas goxlugu (50%-den goxu) ite qebul edilir.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gabul olunan gerarlarinin icrasi kafedra emekdasglari G¢ln
zaruridir.

3.3.8. Kafedranin bitun iclaslan protokollasdiniir , kafedra midiri va iclasin katibi

terafinden imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir ve miisyyen olunmus miiddatde va
qaydada arxiva tahvil verilir.

3.4. Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi Azsrbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 némrali qeran ile tesdiq edilmis “Ali tehsil
muassisalorinds kafedra mdidiri, dekan ve dekan muavini vazifelerinin tutulmasi
Qaydalar” ile tanzimlanir.

Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi  miisabige yolu il heyata kegirilir.
Musabiganin naticesine asasen hamin vezifoys secilmis gaxsle Universitet arasinda
amak minasibatlari 5 il muddastine baglanmis smak muqavilasi ils tanzimlanir.

Kafedra mddiri vezifesine muvafiq kafedranin profiline uygun pesa-ixtisas
hazirhgina, elmi ad ve elmi deracalers, an azi 5 il elmi-pedaqoji tacribeya malik
Azarbaycan Respublikasi vetendaslari, hamginin mévcud ganunvericiliyin taloblari
go6zlenilmakle xarici 6lke vetendaslari istirak edas bilarlsr.

Kafedra mudiri vezifesine namizadlerle bagl kafedranin rayini 6yrenmek uciin
onun iclasi teskil olunur. Iclasa muvafiq fakiltanin dekani sadrlik edir. Kafedranin
amakdaslarinin (statda olan musllimler, o climleden amak kitabgasi hemin ali tehsil
muiassisasinda olmagla 0,5 statla galisanlar ve elmi iggiler) 2/3 hissasi istirak etdiyi
halda iclas salahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin qararina ssasan sasverms aciq ve ya
gizli ola bilsr. Hamin iclasda har bir namized haqqinda malumat verilir, onlarin taqdim
etdiyi senadler nazarden kegirilsrak arasdirlir, namizadlarin segki platformasi dinlenilir
ve sads ses goxlugu ile (50%-den goxu) qarar qsbul edilir. Namizadlsr kafedranin
iclasinda istirak etmalidir. Kafedranin qesran sadr tersfinden imzalanir. Kafedranin
musbsat reyi olmadigi halda da namizad fakiiltsnin Elmi Surasinda seckids istirak eda
biler. Kafedra mudiri fakulte Elmi Surasinin, (statda olan masllimler, o cimleden gsas
is yeri Universitet olmaqgla 0,5 statla calisanlar vo elmi j ilor) i
istirakgilarin 2/3 hissasinin istiraki ils gizli i sllor) mumi iclasinda

gizli sasverma yolu ile segilirlor.

Universitet Elmi Surasi kafedralarin birls dirilmasi :
birlegdirilon kafedralardan an azj ikisinin se¢ ; e asrar gabul etdikds,

digdralaraan limis midiri oldugu halda [
kafedranin madiri birlesdirilen kafedralarin mudirlari arasnndar? gizli se,sz:?r\nza\;zm\?\g




secilir. Bu mudirin secki middati kafedralar birlagdirilenadak hamin $8xs ugun kegir "'_rg.@_
secki guninden hesablanir. Birlagdirilen kafedralarin he¢ birinin se_glm@__ ml;_ iri
olmadiqda, kafedra mudiri vezifesini tutmaq Ggun misabige elan edilir. Musa. ige
kegirilonadak yeni yaradilmis kafedranin mudiri vezifesinin icras rektorun amri ilo
miivaqqsti (g aydan gox olmayaraq) olaraq bu vezifays goyulan talableri odeyen kafedra
smekdaslarindan birina havala olunur. Har iki halda segki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakultenin Elmi Surasinda aparilir. Birlegdirilon kafedralardan ygtlmz'blr.m.m
secilmis mudiri oldugu halda yeni yaradilmis kafedraya hamin $axs amak mugavilesinin
muddati bitenadak rehbarlik edir.

Hor hansi kafedra mustaqil kafedralara ayrildigda, yeni yaradilmisg kafedralarin
birine avvalki kafedranin segilmis midiri musabige middati basa catanadek rehbarlik
edir, diger kafedra (kafedralar) midiri vezifesi ise miisabiga kegirilonadak bu vazifeya
goyulan tolebleri 6doeyen kafedra emekdaglarindan birine havale olunur. Kafedranin
secilmis mudiri olmadiqda isa yeni yaradilan kafedralarin mudiri vazifasini tutmaq quq
miisabige elan edilir. Musabige kegirilonadak yeni yaradilmig har bir kafedranin mudiri
vezifesinin icrasi rektorun amri ilo miiveqqgati (ig aydan gox olmayaraq) olaraq bu
vezifeys qoyulan telebleri édeyen kafedra emekdaglarindan birine hevala olunur.
Kafedranin adi deyisdirildiyi halda kafedra mudiri emak mugavilesinin muddati qurtarana
gadar 6z vazifesini icra edir.

3.5. Kafedra mudiri:

- kafedra iclaslarini cagirir, onlara sadrlik edir, onlarin gerarlarini tasdiq edir;

- har il kafedranin foaliyysti barads hesabat teqdim edir;

- kafedranin isini planlasdirir ve teskil edir, onun fealiyystina rehberlik edir;

- aynlmis emek haqqi fondu daxilinde ve kafedranin biidcadan kenar vasaiti
hesabina kafedranin stat torkibini toklif edir;

- fakilteds, universitetde, kenar taskilatlarda kafedrani temsil edir;

- kafedra mudirinin moavinleri vazifslerine namizadleri taklif edir,

- kafedranin faaliyyatinin naticelarine gére kafedranin kollektivi, fakUlta, universitet
elmi guralari ve rehbarlik qarsisinda masuliyyst dasiyir.

- Klinik kafedranin mudiri tehkim oldugu bazanin tibbi surasinin Gzvadar.

Kafedra mudiri kafedrada 0,5 stat vahidi ile professor-musllim vezifesini tuta biler.

3.6. Kafedra mudirinin miixtalif sahelar tzra(tedris, elm, tarbiys , mialica ve s.) mlavinleri
olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin tedris islori(masaleleri) dzre muavini kafedranin  madirinin
teqdimatina esasen rektorun emri ile elmi deracssi ve elmi adi olan kafedranin

musallimleri sirasindan tayin edilir.
3.6.2. Kafedra mudirinin tadris islari( masaslaleri) tizre muavini:
- kafedra mudiri olmadigda onun vazifelerini icra edir;

Kafedra mudiri olmadiqda, tadris ve metodik iglerinin planlasdirimasina va tagkiline,
miiollimlerin intizamina pesekar hazirhdina, ders yukinin bélusdiraimasing, tadris
kurslarinin derslik ve tedris-metodik edebiyyatla temin ediimasine gdre cavabdehlik
dastyir.

- tohsil programlarinin ve tadris planlarinin, tedris prosesinin cadvalinin hazilanmasin
taskil va istirak edir; '




: , i e twinin ve muallimlerin fardi
_ todris ilinde semestiinde katedranin igini planlagdirir, todris Iginin ve m

yukunin hacmini hesablayi
_tadris il Goun tadus yukunun boligdiraimasini plnnlemdmr vo hesabat verir.
. semestr Uzre ders cadvallorinin, imtahan gosiyasinin vo dévlet imtahanlarinin
cadvallerinin hazilanmasinda igtirak edir.
_ kafedranin tarkibi hagqinda zaruri melumatiara malik olmalr;
_ Kafedra amekdaslart ile metodik darsleri togkil adir va kogirir;
- mueallimlarin tadris qruplarina tehkim olunmasin planlagdirr,
- musllimierin ferdi yukinn qeydiyyat jurnalinin doldurulmasina nezaret edir;
- darslare davamiyyete nazaret edir;
- kafedraninm mugllimleri ile metodik dersleri togkil edir ve aparir,

. professor-muallim heystinin ixtisasartirmi isini tegkil edir( maellimlik fealiyyetine
baslayaniara pedaqoji ustahlda nail oimasina kdmeklik gdsterir;)

- kafedrada metodik iginin planlagdirir Vo tagkil edir,
- metodik materiallann hazirlanmasinda istirak edur ve muellimler trerafinden onlarin
keyfiyatli icrasina nazarst edir;

- ders materiallannin goxaldiimast ve nagr ugin sifarigleri hazirlayir,

. kafedranin tedris-materia bazasini inkisafinda istirak edir;

. tohsilalanlann tedrisi 0gun yeni metod ve usullar tedris prosesina tadbiq edir.

- todris-metodik isi ile bagl zeruri hesabat materiallarini ve arayislari hazirlayir; he
_tedris-komekgi personala rahbarlik edir;

37 Kafedranin professor-muallim ve elmi heyetin vezifelere segiimesi bir qayda olaraq
Azerbaycan Respublikasi Tahsil Nazirinin 07.08.1996-c! il tarixli 401 Ne-li emri ile tesdiq
ediimig "Ali tehsil muassisalerinde professor-musllim ve kafedra mudirl vazifelarinin
tutuimas: gaydalan hagginda@sasnama’ys uydun hayata kegirilir.

3.7.1. Klinik kafedrada mualica isini aparan smakdasglarin Azarbaycan Respublikasinin
amak Macallesinin taleblerina uygun olaraq kafedranin profilina uygun ixtisas lzre praktik
tibb foaliyyeti ile masgul olmaq ugun son 5 il middatine Azarbaycan Respublikasi
Sahiyya Nazirlyi terefindan verilmig sertifikati olmahdir.

Nazari kafedralann professor- musllim heyatins aid olan emekdaslarin kafedra tedris
etdiyi darslerin profili Gzre son 5 ilde ixtisasin artinimasi, yaxud yeniden kadr
hazifanmas: hagqinda sertifikati(sahadatnamasi) olmalidir.

Botun kafedralann professor-musallim heyatinin, hemginin pedaqoji ige celb o
laborantiann son 5 il arzinda pedagoji sarigtaler Uzre takmillasdirmja sirtiﬁkatl é?rr\}\zfl‘u?l?s
Kafedranin idarsetmasinda istirak edanlarin son § il miiddatine menecment (idaraet :
Gzrs tekmillasdirma sertifikati olmalidir; i

- ixtisas: Uzre tutdugu vazifedas istifadasi, d
Sl B L e ) alS apa H - i
déviet dilinin bilmesi matleqdir; parmasi va senadierle islemasi dgin




ingilis dilinda dars apariimasi Gciin ATU terafindan 3 ildan bir kegirilan imtahandan
ingilis dili tzre B-2 va (st saviyyaya ¢atmasi talab olunur;

yazifaya tayin olunarksn onun tutdugu vazife Uzre amak faaliyyatine mahkamanin
hokinil ile, yaxud tibbi rays asasen gadaga qoyulmadigint, hamginin onun
mahkumlugunun  ganunverciliyilikla miayyan edilmis gaydada édanilmasini ve yaxud
gotirulmasin tesdiq edir.

4. Huquaqlar

Katadra

kafedranin fealiyyatinin hayata kegirilmesi Ggn lazimi soraitin yaradiimasi
maselslerini faklltanin rehbarliyi gargisinda qgoymag;
kafedranin faaliyysti ile bagl universitetin diger struktur bélmelarinda apanian
mizakirelardas va gerar gabul ediimasinds istirak etmak;
tadris prosesinin taskili ve kafedra amokdaslarinin ixtisaslarinin artiriimasi ila bagh
takilfler vermak;
klinik kafedranin smakdaslar tehkim olduglari klinik bazanin klinik fealiyystinda
istirak etmaek (pasiyentleri miayina .diagnostika ve mualicasini aparmaq va s.)
kafedranin profilina uygun konfrans, iclas va simpoziumlarda istirak etmak;
kafedra smakdaslarninin maddi ve manavi toltiflori tiglin takliflar vermak;

kafedranin amskdas! ile baglaniimis amak miiqavilesinin vaxtindan avval xitam
veriimesi mesalasini rektor gargisinda galdirmaq;

fak(lta ¢arcivesinds kegirilon tadbirlarde istirak etmak.

5. Masuliyyat
Kafedranin ameakdaglar fardi masuliyyat dasiyiriar:

- Azarbaycan Respublikasi Omak Macallasi, kollektiv miigavila, amak muqavilesi, vazifa
telimati ila muayyen edilmis vazife borclarini yerine yetirmadiyina gérs;

. yering yeﬁrd'fyi igin neticesi muayyan edilmis taleblera cavab vermadiyina gors;

. tadris-metodik V& xidmati sanadlarin muayyan edilmis taleblare cavab vermadiyina
gore;

. Universitetin amokdaglarnna, hamginin dévlat organlarinin salahiyyatli vazifsli gaxslerina
6z vozife borclanna aid olan suallara dizgin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiying gore;

- gorduyl iy hagqinda hesabatl vaxtiinda taqdim etmadikda, yaxud hesabati dizgin
hazirlamadigda. hesapatda hagigeti oks etdirmaysn malumatiart qeyd etdikds:

istifadasinds olan konfidesial malumatin saxlanilimasi barads zaruri tadbirarin
gormadiying vo -0l gexsiere otUriimasinin gargisini aimadidina gora:

sarancarminda olan resmi sanadlerin, avad i
: anliglarin ve digar maddi :
s R b : addi s
saxlanimasina gors universitetin fealiyyetine, onun emekdaslarina tahsna‘ani:;aﬂenn
* | ina va




gonaglarina tohlike yaradan texniki tehliikesizlik gaydalarinin, yangin slehina va sanitar
gaydalannin POZl}lm?maS| ile bagh zaruri tadbirler gérmadiyine gors, hamginin 6zinin
bilavasite rehbarliyini va universitetin rohbarliyini vaxtinda molumatlandirmadigina gors;

_ istifadesine verilmis maddi sarvatlerin diizgin istifade etrmadiyin® gors;

. ®mokdas, hamgcinin Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi , amok miiqavilasi ve

Universitetin daxili normativ senadleri ile miiayysn edilmis digar hallarda masuliyyat
dasiyir,

. &z vazife borclarini yerina yetirmadiyina, yaxud lazimi gaydada yerina yetirmediyina
gore amakdas intizam masuliyyatine celb edile ve Azarbaycan Respublikasinin qlivveda

olan emak ganunvericiliyi va amak miqavilssi ile musyyan edilmis qaydada tutdugu
vezifaden azad edile biler;

. foaliyyat gosterdiyi miiddstde hiquq pozuntusuna yol verdiyine gore emakdas

Azarbaycan Respublikasi inzibati, cinayat ve mulku ganunvericiliyina miuvafiqg masuliyyst
dasiyir;

- pedaqoji etika normalarini pozdugda emakdas Azerbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi va omak mugavilasi ile miuayyan edilmis masuliyyata celb oluna biler.

- Oz harakatleri, yaxud harokatsizliyi ile Universitete ziyan verdikde, emekdas
Azarbaycan Respublikaginin qanunvericiliyi vo emek muqavilesi ile mdayyan edilmig
qaydada hamin ziyani ddamalidir.

6. Yekun miiddaalar
6.1. Kafedranin va@ onun torkibindaki digar struktur qurumlarin ssasnamasi universitetin
Nizamnamasina ve bu Osasnamaya uygun olaraq hazirlanir v universitetin Elmi Surasi
torofinden tesdiq edilir.
68.2. Kafedra kargtizarlig! méveud qaydada tesdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu Osasnamay? har hansi dayisiklik Elmi Suranin gararina asasan rektorun emri
ilo tosdiq edilir.



